Volt egyszer egy Ertékeink workshop...

Hogy erezted magad a workshop-on? Milyen tapasztalatokkal lettél gazdagabb?

Barany Zsolt (Finance)

Kezdetben kicsit szkeptikus voltam a programmal kapesolatban, de Gszintén
bevallom, hogy kellemesen csalodtam. Egy nagyszert itletborze alakult ki, és
délutan négykor szinte mar haza kellett kiildeni a csapatot. Nem mellékes az sem,
hogy a workshop egy jo alkalom volt arra is, hogy a , kulisszak mogé” lassunk,
es megismerjilk olyan kollégak gondolatait, akik mas szegmensnél dolgoznak.
Az en figyelmemet leginkibb a csaladbardt munkahely, mint érték ragadta meg.
Nem értek egyet a napjainkban egyre inkabb elhatalmasodd ,, multi-kulti” men-
talitassal, es nagyon oriilnék, ha itt, és még sok egyeéb forumon is kimondott érték
tovabbra is mindennapjaink része lenne. Nagyon oriiltem, hogy a csaladbarat jel-
leg masoknak is fontos szempont.

Arra is probaltunk alternativakat kitalalni, hogy az itt megfogalmazottakat
hogyan kellene kommunikalni. Mindenekelott szerintem azt kell elérni, hogy
mindenki magaénak érezze ezeket az értékeket, és higgyen benniik.

Mendei Krisztian (MED)

Nem tudtam, hogy mit varjak a workshop-tdl, és eléggé izgatott voltam eldtte. A
program nagyon erdekes volt, a szervezes kivalo, a feladatok és a jitékok szintén
inspiraloak. Egy jol atgondolt koncepcion alapult az egész rendezvény. Az egyiitt
toltott ido alatt kiilonbozo nézetek keriiltek el6, kialakultak vitak, érvek titkoztek,
de vegiil kdzosen hataroztuk meg a kimenetet. Egyértelmuen pozitiv érzésekkel
tavoztam a nap vegen. A programtol azt kaptam, amire szamitottam. Probaltunk
kialakitani egy kupu a cégunk értékeirdl, és ugy gondolom, hogy egészen jol
sikeriilt a dolog. Szamomra a legfontosabb értékek a vezetési stilus, a rugalmas-
sag, a szakmai fejlodes timogatasa, a kivalé munkakornyezet és a munkatarsak.
Ezek mind olyan tulajdonsagok, amelyvek miatt jo itt dul;‘urnl

Ugy vélem, hogy egy nagyon hasznos program reészese lehettem. Hiszen ha a
munkatarsakat kérdezik meg a cég értékeirdl, az azt mutatja, hogy a vezetoség
tudatosan szeretneé befolyasolni, hogy merre halad a villalat, és hugv mennvire
eléegedettek a kollégak. Nem beszélve arrol, hogy szembe mer nézni a vissza-
jelzésekkel. Ha a cég értékeit a munkatarsak megkérdezésével hatirozzak me £
akkor mar van mdgotte tapasztalat/igazsag, és nem csak marketing bullshit.
Remélhetileg azok a kollégak is igy gondoljak majd, akik nem voltak oft a
workshop-on, csak a kimenetet latjak.

Molitorisz Kornél (TS)

Nagyon kivancsi voltam, hogy mi siil ki a dologbol. A feladatokat élveztem, jol
Osszeraztik a csapatot. A szervezok célja volt, hogy a workshop-on Gsszegezziik
azokat a gondolatokat, amelyek jellemzoek az evosoft-ra, és amelvek motivaljak
a kollégakat a mindennapi munkaban, s6t vonzova teszik a céget a kiilvilag felé.,
Ugy gondolom, hogy a program soran sikertilt 6sszeszedni ezeket az értékeket.

Szamomra meglepo ujdonsagokat nem hozott a workshop, sokkal inkabb egy
strukturalt mederbe tereltiik a gondolatainkat.

Visszaemleékezve a feladatokra és az ott elhangzottakra, az egyik legfontosabb
dolog volt, hogy az evosoft-nal nincs olyan mély, mesterségesen fenntartott szaka-
dek a menedzsment ¢s a kollégak kozitt, mint mas, hasonld méretii vallalatnal,

Karandi Tamas (TS)

A workshop jo alkalom volt arra, hogy megismerjem masok véleményét, és
megoszthassuk egymassal a gondolatainkat. , Tobb szem, tobbet lat” alapon egy
sokoldala diskurzus alakult ki az egyes dgazatokat képviselik kozott.

Szamomra a legkiemelkeddbb evo-értékek kozé tartozik a csaladbardt munka-
hely, a rugalmassag, a fiatalos légkor, amelyet még remélem, hogy nagyon sokaig
megorziink.

Emellett nagyon fontosnak tartom azt is, hogy az evosoft nemcsak dsztonzi az
innovaciot, a kreativ gondolatokat, hanem a megfelel6 eszkozoket is biztositja
hozza,

A program keretében beszélgettiink arrol is, hogy ezeket az értékeket kinek
¢s hogyan mondjuk el. LIHJ gondolom, hogy a munkaerdpiac és a potencialis
munkavallalok, foként didkok nagyszer( kzonsége lehet az ilyen gondolatoknak.

Megyeri Gergely (A&D)

Az itt megfogalmazottak nem ismeretlen gondolatok voltak. Azok az értékek,
amelyeket megfogalmaztunk, tulajdonképpen mar régen a mindennapjaink
reszévé valtak. Szamomra az egyik legfontosabb érték, amelyet ott a helyszinen
is megosztottam a tébbiekkel, hogy egy vilagszinvonali munka részese lehetek.
Egy olyan csapat tagja, amely komoly hozzaadott értéket képvisel, és a vilagot
elore mozdito szoftvereket képes létrehozni. Szamomra mar ez felemeld érzés.

Szivesen emlékszem vissza a tréneriink gondolatébreszté mondataira is. Eszerint
a hiinyossagok elleni kiizdelem egy id6 utan csak szélmalomharcca valik.
A hvlyut‘l, hogy folyvamatosan ezekre az erdsitendo tulajdonsagokra gondolunk,
tartsuk szem elott €s kamatoztassuk az erdsségeket. Egy ilven nézipont sokkal
inspiralobb mind a magunk, mind pedig a kirnyezetiink szamara.

Flaskar Antal (MED)

Bevallom, hogy mar volt némi tapasztalatom a témaban. A MED-nél tavaly volt
egy hasonlo kezdeményezes, amely a ,MARS" nevet kapta. A ,MARS group”
tagjainak agazati szinten kellett definidlniuk a vallalat azon legfontosabb értékeit,
amelyeket akar egy ,marsbéli lakonak” is biiszkén elmondanank, ha alkalom
adtan ide csoppenne hozzank, de mindenképpen megtartanank és beépitenénk
azokat amennyiben nullarol kellene Gjraépitkezniink.

A workshop-on az operativ és szolgaltato teriiletek kollégaival kdzosen probal-
tuk megkeresni az ehhez hasonlo értékeket. A csaladias légkor, biztonsig és a
folyamatos fejlodési lehetoseég mellett kiemelt hangsulyt kapott a cég tarsadalmi
felelisségvillalasa, de nagyon sokan hangoztattak a csoportbol azt is, hogy bar
az evosoft kis garazscégkeént kezdte, ne a mult legyen a szemiink elétt, hanem
sokkal inkabb a jelen, és az, amit mara sikertilt elérniink.

L‘g}' gondolom, hogy ezen gondolatokkal, értékekkel barmelyikiink azono-
sulni tud, segitenek csapatként egyiitt dolgozni, és megerdsitik mindazt, amit az
evosott kepvisel szerte a vilagban,



