Ertékeink workshop - az iigyvezet§ szemével

Miért volt fontos az evosoft értékeinek
meghatarozasa?

Az evosoft altal keépviselt értékeknek
sokan tudataban vagyunk, hiszen ter-
meszetesse valtak szamunkra a minden-
napjaink soran. Tudatosan azonban még
sosem vettiik szamba dket. Eppen itt
volt ennek az ideje, hiszen a létszamno-
vekedeésnek kiszonhetoen sok 0j kolléga
csatlakozott hozzank, akik maguk is sok
uj ertéket hoztak magukkal! Mindezeket
a meglevo, es egyben az uj gondolatokat
is szerettik volna Gsszegezni. Persze

nem az a célunk, hogy ezeket egy céges
himnusz, vagy brostra képében adjuk
at a kollégaknak. Azt gondolom az a
helyes, ha az ¢értekrendszert cselekede-
tekkel, esemenyekkel tudatositjuk!

Hogyan terkepeztétek fel ezeket?

Az evosoft értékeit nem (csak) a
menedzsment hatarozza meg, hanem
minden kollégank. Eppen ezért szeret-
titkk volna, ha mindenki véleménye meg-
jelenik az eredményben. Tavaly dsszel
jelentkezhetett mindenki, aki részt akart
venni ebben. Vegiil kozel 30 fo volt
ott az ,ertekeink workshop”-on, ahol

amit ,evosoft-erteknek” tekint. A részt-
vevok kozt voltak fejlesztok, kiszolgald
teriletek munkatarsai, projektvezetok,
de képviseltették magukat az tigyveze-
tés €s a menedzsment tagjai is.

A workshop 3 napja soran csoportokban
es egyenileg is dolgoztak a kollegak,
vegiil pedig egy dsszegzd megbesze-
lésen hataroztuk meg azokat a legfobb
ertekeket, amiket hosszu tavon is a
magunkenak érzink:

mindenki elmondhatta, hogy mi az

* munka- és maganélet egyensulya
* vezetési stilus

*  munkatarsak megbecsiilése

* egyeni fejlodés

* szakmai kivalosag

* etikus cselekves

* felelossegvallalas a joviert

Hogyan latod, miben valtoztak az
evosoft értékei az eltelt 15 év soran?
Mind az evosoft, mind a kollégak sokat
valtoztak az elmalt évek alatt: néhany
fos csaladi vallalkozasbol tobb szaz
kollégat foglalkoztato, vezeté szoftver-
hazza fejlodtiink. Valtoztak a folya-
mataink, a technologiaink, mégis ugy
erzem, hogy az értekek tekintetében
nem beszelhetiink markans valtozasrol.
Inkabb baviilt a kor, és a cég ,felnotté
valasaval” ajabb teruletekrol érkeztek
hozzank értékek, ugyanakkor az alapér-
tekek nem viltoztak.

Melyek ezek?

Ugy gondolom, hogy a kollégak meg-
becsiilése, a szakmai kihivasok biztosi-
tasa, vagy az emberkozeli vezetési stilus
a kezdetektdl fogva jellemez minket.
Nincsenek merev poziciohatarok, az
eWay szemelyzetfejlesztesi programnak
koszonhetoen szinte mindenki szamara
adott a horizontalis, vagy a vertikalis
elorelépeés lehetoseége. Szakmai vonalon
ott van az architekt-té, vagy akar szakér-
tove vilas lehetosege.

Van olyan, hogy legfontosabb érték?
A munkatarsak megbecsiilése, mint
ertek, sok mindent lefed. Magaban fog-
lalja az etikus banasmodot, a felelds,
biztos jovokepet, és a szakmai kihivaso-
kat éppugy, mint a kollégak folyamatos
képzésenek és fejlodésének biztositasat.
Az evosoft megalapitasa ota ez a legfon-
tosabb érteék, és a workshop-on elhang-
zottak is megerositették benniink azt,
hogy ez az, amit a kollégak is annak tar-
tanak, ¢és ami a szamukra, szamunkra is
a legfontosabb.

Volt olyan eredmeny, ami meglepett?
Ha meglepé eredmény nem is, de
érdekes mindenképp volt. Ug}' latom,
hogy a ,.regi” evosoft-osok kiziil sokan
hajlamosak arra, hogy nosztalgiazza-
nak a 10-15 évvel ezel6tti, ,csaladias
hangulati  garazsceg” idoszakon. A
workshop-on a kollégak azonban ramu-
tattak: attol, hogy a hangulat a nagysa-
gunkbol adodoan mar nem mindig csa-
ladias, még igenis tekintettel lehetiink
kollegaink maganéletére. Szerintem a
workshop résztvevoi talalo, a lénye-
get jol megragado ,fogalmat” alkot-
tak, amikor ezt az értekiinket az eddig
hasznalt ,csaladbarat” helyett most mar
ugy neveztek: ,a munka és a magdanélet
egyensulya”.

Sok, a wurkz-ahnp-nn elgjott érték ala-
tamasztja €s megerositi azt az utat,
azokat a célokat, amelyek felé jelenleg
is tartunk. llyen példaul a tudas, a szak-
ertelem novelése, amit mi sem bizonyit
jobban, minthogy az elmilt évben kozel
60 millio Ft-ot kiltitunk az evosoft-
osok képzésere,

Termeszetesen ahhoz, hup__v a kulvilag is
lassa, kik vagyunk, a megszerzett tudast
nekik is meg kell mutatnunk. Itt mar
joval tobbrol van sz6, mint a munkaero-
felvetel szempontjabol fontos reklamrol.
Azt gondolom, hogy az iparag egyik
legnagyobb szerepldjeként valamilyen

szinten mar a fiatal miaszaki értelmi-
seg tanulasaert, képzéséért is felelosek
vagyunk!

Ezért is inditunk sorra olyan programo-
kat, ahol a hallgatoknak, leendd mérno-
koknek, informatikusoknak betekintest
nyujtunk az iparag mikodésébe, illetve
oktatasokat tartunk, szerveziink a sza-
mukra. Egyes esetekben meég osztindij-
jal is tamogatjuk dket.

Néhany kiragadott példa:

Az elmalt években, kétszer is tartottunk
a szoftverfejlesztésrol egy-egy eldadas-
sorozatot a BME-n, sot a legutobb mar
egy krediteket is ero targyat a BMF-en.
(lasd pl: googlehu: simonyi evosoft
eloadassorozat )

Eddig is voltak délutani szakmai ren-
dezvenyeink, mostantol azonban
nehianyat ezek koziil megnyitunk az
egyetemistak fele is, mint ahogyan
tettitk az elmilt hetekben Miskolcon,
az  Innovation Minutes esetében.
(lasd FT] http:/devblog/)

Most szaradt meg az alairas a miskolci
egyetemistak szamara Kkiirt dsztondij-
tamogatason, ami egy nagyon komoly,
a Koztarsasagi Osztondijjal megegyezo
merteki tamogatas!

I‘I-.Pf"t‘l'll most zajlik az Add el(6) magad!
prezentacios, eldadastechnikai  prog-
ramunk, amin 3 evosoft-os munkatar-
sunkon tul tovabbi 7 hallgato vesz részt!
(lasd: http://marketing/)

De folytathatnam az évek oOta evosoft-os
eloadasnak is helyt adé BME-s
Doktoranduszi  Miniszimpdziummal,
vagy a Microsoft altal szervezett 24 oras
WTW programozoi versennyel, aminek
tibb éve az evosoft a f6 tamogatoja, vagy
a Simonyi konferenciaval, ahol most az
ASIC-es csapat fog eldadni!



